CARISTE

ETP sur le poste au 01/01/2021 : 1

DontCDD: 0

Nb de départ prévus sur 2021 - 2023 : 0

Classification professionnelle : Niv. 2-C-105 a 3-G-135

Correspondance ROME la plus proche : N1101 Conduite d’engins de déplacement des charges

Résumé du poste : Le cariste conduit un engin de manutention & conducteur porté (chariot-élévateur, gerbeur, ...)
dans le cadre dopératons de déplacement, chargement/déchargement, stockage/déstockage,
approvisionnement, enlévement de charges (marchandises, produits, matériel, ...), selon les procédures qualité,
les régles de sécurité et les impératifs de délais. Il peut effectuer d'autres opérations liées au fonctionnement d'un
entrepdt (réception et contrle des produits, tenue de stocks, préparation de commandes) ou d'un site de
production ou de distribution (conditionnement, ..... Il peut animer une équipe d'opérateurs (intérimaires, stagiaires,

).

Organisation fonctionnelle et hiérarchique dans I'entreprise :

Directeur Général

Directeur industriel et qualité

Directeur de production

[

CHEF DE
SECTEUR
SORTIE SCIAGE

Chef d équipe
- Scieur
canter

Scieurs
Ruban
Opérateur sur
BT Trieurs

Responsable hiérarchique : Directeur Production, Chef cariste

Responsable
Rabotage
Operateurs
PAG

Ouvner poI
en scierie -
ligne refente

=
|

Manoeuvres

Organisation fonctionnelle : Directeur Production, Assistante commerciale, Commerciale sédentaire
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HYGIENE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE POSTE

+ Horaires fixes

« Temps plein

+ Poste sédentaire

+ Lieu de travail : Moussey

« Habilitation nécessaire : CACES 3

POSITIONNEMENT DU POSTE

+ Statut : Ouvrier
+ Indice de la convention collective :
* Fourchette de salaire K€ pour un nouvel entrant :

APPRECIATION DES RISQUES SUR LE POSTE

« Sources de risque identifiées : bruit, circulation piéton, circulation engin, énergie, incendie,
secours,thermique, substances dangereuses

EPI SUR LE POSTE

+ Chaussures de sécurite
+ Gants
+ Veste fluorescente
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ACTIVITES ET RESPONSABILITES DU POSTE

Le cariste assure la préparation et le chargement des commandes en toute autonomie. Il peut étre amené
a charger entre 6 et 10 camions par jours selon les périodes.

Les missions principales du poste sont :

- Avec l'équipe : réaliser un point quotidien sur les chargements de la journée
- Ranger les paquets dans les stocks

- Evacuer la production finie

- Vérifier les commandes

- Creer des étiquettes sur ordinateur (gestion informatique des stocks)

- Vérifier les étiquettes (manque de piéces, étiquettes fausses, ...)

- Préparer les commandes

- Réaliser son plan de chargement

- Charger les camions

- Vérifier le chargement du camion

- Alimenter une ligne de production : ligne de refente / de tri / d'empilage

Missions complémentaires :

- Gestion de la station de traitement (traitement des bois de classe 2)
o Décharger les colis au sein de la station de traitement
o Réaliser automatiquement le traitement des bois

Responsabilité du poste :

- Fiabilité des chargements des commandes
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COMPETENCES GENERALES REQUISES

Niveau de compétence (savoir, savoir-faire, savoir-étre) attendu

@ OO  Apprenti : Exerce son role sous le contrdle d'un tuteur
@@® () Autonome : Posséde la compétence, mais peut nécessiter une supervision

@@®® Expert: Maitrise de la compétence et la mobilise & bon escient

®O®®® Formateur : Expert capable de former d'autres personnes sur la compétence

— - i
SAVOIRS |
; CONNAISSANCE DE L’ENTREPRISE ‘
i Connaissance des produits / services de 'entreprise o ...
_E)agnamsance d;; c;_récterlsth&e_s_téﬁau—és_ d_es b;c_)awts ...O ;
—Caﬁctenanues de la chaine de production et logistique T ...O ]
| SECTEUR BOIS
Caractenshques et proprletes des bois et dérivés du bois ... ! i
Gammes de produns bois o : - | -1 1.7
TECHNIQUE |
Utlh—satlon d' engms de manutentlon motoﬁé;s (—c_h_anot elégtebur ErTargeur) N ...O 1
Preparatlon de liste o 7 | ... i
Gammes de produns b0|s o ...O—ﬁ
Connalssance mecanlque éur le chanot S ...O
Mo_d_alltes d' approwswnnement d'une llgne de productloﬁ—d; premiére transformation de bois d oeuv; ; ...
! Modalités de stockage - ; 000!
Caractenanues et propnetes des bois et dérives du bois - | ... 8
Caractéristiques de la chaine de productloh_ét I(;glsthue - ...
Principes d'équilibrage des charges ...
Techniques d'inventaire T ...
—Ap-;;;éc;atwn de charg;“_ - - ...
» Procédures d' entretleAnH d ;r;gThs d_e_rFl—aﬁutennon (base) - § ...
ﬁ_TechmquesEei;—);lﬁettlsatlon S . S ] ...
Modalltes de chargement/dechargement de marchandlses __E_—_... ﬁ
’ Condwte d un chariot & poste de conduite élevable - 900
Ut|I|sat|on d un chanot equAlphe~ &e porte charges— S ...
i _Con_dunte d-.ﬂ;charlot bl ou trl-dlrecnonnc_al ___ a ...
* Conduite d un chanot—elevateur frontal ... {
@dunte d'un chériot—elevateur Iateral.__' - - ... ;
| INFORMATIQUE |
g l)IAYE product|on (ethuette) - __... .'_ |
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H

5 QUALITE ET SECURITE
Gestes _et prJ_steres de mamrt_e_ntr_on

Regesdosecurte o T 0000 |

SAVOIR-FAIRE
TECHNIQUE

Alimenter une machine industrielle en matiére ou produit ...
_Cc;r;réiér l_a qualité du ¢ coﬁéag_em ——. e@

Assurer une maintenance de premrer_nzrgau;rr_r_k-a_c—h_arrr; B i—...

“Regler, conduire rrrre_écré‘traﬁgo—rrneu-se | - e
 Utiiser un engin nécessitant une habiltation o | 9000

'Réceptionner des paquets finis et les stocker selon l'essence et Iutiisation o 000

Conditionner un produrt_“-‘“ S - R ... )
| Décharger des marchandises, des produits T 9000
r—Chargéraes;archandrses des produits S - | ...6—

Deplacer des produrts vers la zone de stockage

Ranger des produrts ou marchandrses selon leurs dates de valrdlte etles condmons de conservatron n |

Verifier Iétat des charges, |dent|f|er les anomalies et les transmettre au service concemé (1 I 1@

i Realrser un inventaire ...O

Preparer Ies commandes ...O

Receptlonner et contrdler des produits (quantrte conformité, etat ) ...O
Etre capable de déterminer Ia qualité du bois visuellement (1 I 1@
SAVOIR-ETRE
_Qgpééifg d'adaptation 3 o o -
Exemplarite - B L -
Disponibilité / flexibtte o
Organrsatlon

Serreux/ Respect des consignes de sécurité
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COMPETENCES TRANSVERSALES

Une compétence transversale est un savoir ou un savoir-faire maitrisé par plusieurs métiers. La compétence
transversale se différencie donc de la compétence technique qui est elle partagée par des salariés d'un méme
corps de métier. Plus le niveau de la compétence transversale est élevé plus le degré d'autonomie et de

responsabilité est important.

NV ORGANISATION
| ORGANISER SON ACTIVITE |
E 1. Identifier les éléments structurant I l'organisation de 'activité prévue o + [Epy
n 2 | Appllquer r organlsatron prévue pour son activite - _il;l_s
. 3_ Adapter son organisation aux exrgences d'une srtuatron o - _{ _@_
4 Prévoir et organiser son actrwte et/ou celle de son equrpe o - ‘;_ X
PRENDRE EN COMPTE LES REGLEMENTS t
B 1 ' Identlf ier Ies reglements assocres a son actlvrte a } D _
B 2 — Appllquer Ies consrgnes et procedures Irees a son actrvrte S i D )
3 | Intégrer I ensemble des consignes et procedures dans ensembre ge Iactr-wte - ; o
N _4_ - Assurer et controler P appllceuon‘conforme descor;ergnes etprocédures B :_Elm
N TRAVAILLER EN EQUIPE )
i 1 Eéﬁr—e} les modalités de fonctionnement d'une équipe B ‘ O
;’2_- Srtuer le role des partrcrpants et sa posrtlon dans Ie groupe o o N E E_
i 3 hFalre des proposrtlons et prendre en compte Ies avrs des membres de I equrpe - ; [i
4" . A_nrm_er et_ aevelopper le travail co_llec-trf— - - - _XI
. MOBILISER DES RESSOURCES MATHEMATIQUES
é 1" i Effectuer des calculs simples liés a des situations récurrentes O 5
; 2_ — 1 Appquuer Ies operatlons et Ies mesures dans des situations de calcul ] O ?
i _3_ B “C—r.rorsrr des rarsonnements_mathematrques adaptes _a une srtuatlon donnee ) _ - LE_]j
; 4 } Adapter des ralsonnements mathématiques approprles a des S|tuatrons X |
NIV " REFLEXION - ACTION |
GERER DES INFORMATIONS
1 |dentifier les informations mises a disposition pour son activité B _.imD—
2 ;/_éﬁrml_a disponibilité des informations nécessaires & son activité S E _i
3 Sélectionner des informations en fonction des objectifs et des circonstances de I'activité
4 Evaluer la pertinence de l'information et la diffuser de fagon appropnee o _IZI_
Z AGIR FACE AUX IMPREVUS
‘ 1 ldentlf ier et alerter sur Ia presence d un probleme ou d'un evenement rmprevu “‘ é
§r _2 . Identrf ier Ia procedure et proposer une solution aux—rn;p_rev_us— - - _D_
[ﬁ 3 Mettre en euvre Ia_procedure adaptee aux problemes_co_urer—rts— -rle;a sonaav_rte- o - ; —Ijr
{r_—4 Resoudre des problemes courants dans son actrvrte et/ou celle de son equrpe - —s X
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NV COMMUNICATION

COMMUNIQUER A L'ORAL

1 E Communiquer trés partiellement en situation d'échanges face a face |

2 Gommuniquer dans des interactons concemant des sujets familiers O

3| Communiquer en fonction de ses besoins dans des situations varies O

— "—4-_‘ Adapter sa maniére de communiquer aux enjeux des interactions X

COMMUNIQUER A L’ECRIT

A 1‘ _E Identifier les éléments clés d’un écrit informatif trés court O

. é_ | Ecrire des textes informatifs courts relatifs a son contexte X

b ~3—- w; Utiliser la pIupart des écrits necessawés la_son;c;fl\/]f_e et redlger de_s documents |

. j;mdxﬁta_er;r_eﬁr;uger des.f&e_s (;(;mplie;(;es_ e—t vé—rlég,-—p;rodU|re des écrits elabores O

! PRENDRE EN COMPTE LES USAGES SOCIAUX

i 1 ! ldentifier les usages élémentaires liés a son enwronnement professnonnel O

B ._2— _"ﬂpgllc;er_l;s_ca;;t;)r'\ms;a -t‘Js;g—e da;s—s;)-r] enwronnement prbfesélonnel S { O
i _Z’:_ Mett—rme;;ce&re les conventions dans toutes Ies S|tuat|ons Ii'ees ar aétnwfe conflee o W
; _4 - Assurer adé;u)tatlon aux dlﬁerent;l;;;ges -)lu&imprls lmphmte; ‘ E-

UTILISER LES RESSOURCES NUMERIQUES W

1 Reallser des taches élémentaires sur ou avec un outil numérique connu - w% O
B ?T ) Utlllser des fonctions de base de quelques outlls numenques N E

- 3 LJtlITs_er_reguherement Ies ressources numériques en fonct|on del Iz—a;:_tiwte O
]—4__ ;’e_réonnallser les ressources numeériques au séﬁlce de sa S|tuat|;n e“t‘éés besoins - PO
NV REFLEXION - PERSONNEL ]
| DEVELOPPER SES SAVOIRS |

g 1 ’ Enoncer ses maniéres habituelles d'apprendre ; O

; 2“ ¥ Envisager des maniéres d’enrichir et de vaner ses fagons d’'apprendre h ‘5 _i]

!““3-_ —I_Vletifé éa';;;r;t de -n_c;[lvelles stratégies d apprentlssage pour ameliorer son action et son projet J-li
g—_—ﬁ E P;c-Jpos;Ee nouve_lie;n]amerésgg;)‘p?endre pour soi et Ve;é-n_t.t;éllement pour son équipe X ’
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PASSERELLES DE FORMATION

Diplémes, formations, certifications permettant I'accés au poste :
—  CAP Agent d'entreposage ou de messagerie
— BEP Logistique et commercialisation
—  Bac Professionnel logistique
— Titre professionnel Cariste d'entrep6t

Organismes de formation proposant les formations ci-dessus dans les Vosges (ou en Grand-Est
le cas échant):

—  CAP Agent d’entreposage ou de messagerie : Lycée Professionnel Louis Geissler & Raon L'étape
—  BEP Logistique et commercialisation : GRETA Lorraine
—  Bac Professionnel Logistique : Lycée Professionnel Louis Geissler & Raon L'étape
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FICHE PASSERELLE DU POSTE

ADAPTATION IMMEDIATE

CARISTE
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ADAPTATION RAPIDE

10



