IERIE

BOTERIE

MAIRE
MECANICIEN

ETP sur le poste au 01/01/2021 : 4

Dont CDD : 0

Nb de départ prévus sur 2021 - 2023 : 0
Classification professionnelle : Niv. 3-G-135 & 4--170

Correspondance ROME la plus proche : 11310 - Maintenance mécanique industrielle

Résumé du poste : Créé des équipements, réalise I'entretien, la maintenance, la mise & niveau ou la renovation
mécanique des matériels, équipements, installations de production/exploitation industrielles, selon les régles de
sécurité et les impératifs de production (délais, qualité, ...).

Organisation fonctionnelle et hiérarchique dans I’entreprise :

Directeur Général

Directeur industriel et
qualité

Responsable technique

|
|

i
Chef mécaniclen ‘Afflteur
|

Electricien

Responsable hiérarchique : Directeur Technique

Oraanisation fonctionnelle : Tous les postes
Suppléant : Mécaniciens
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HYGIENE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE POSTE

* Horaires fixes de journée

* Temps plein

+ Poste sédentaire

* Lieu de travail : Moussey / LPR

Habilitations nécessaires : autorisation de conduite pour I'ensemble des engins
présents dans l'entreprise.

s POSITIONNEMENT DU POSTE

+ Statut : OQuvrier
* Indice de la convention collective :
* Fourchette de salaire K€ pour un nouvel entrant :

APPRECIATION DES RISQUES SUR LE POSTE

* Risques a définir

EPI SUR LE POSTE

+ Chaussures de sécurité
¢ Lunettes

+ Veste fluo

*+ Masque a souder
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ACTIVITES ET RESPONSABILITES DU POSTE

Le mécanicien intervient en prévention et lors des dysfonctionnements sur 'ensemble des machines de
Ientreprise. Il intervient également en maintenance batiment (entretien, déneigement...). Il assure le suivi
de son travail sur des outils de GMAO.

Les missions principales du poste sont :

Reéaliser un diagnostic des pannes et dysfonctionnements

Intervenir lors des pannes: changement les roulements, soudure, remplacement une chaine,
intervention hydraulique, pneumatique, levage, sur les engins, ...

Intervenir en prévention : remise en état, intervention programmée, rénovation, préventif, entretien des
machines (graissage) ...

Verifier les piéces commandées (conformité technique)

Intervenir en maintenance / entretien des batiments : menuiserie, alimentation d'eau...

Proposer des améliorations d'équipement

Gérer I'évacuation des connexes (chargement de camions d'écorce / sciure)

Déneiger les surfaces extérieures de l'entreprise

Changer les couteaux du broyeur

Rénovation : remise en état de machine, intervention programmée, préventif

Déterminer le besoin en commandes

Vérification technique des piéces commandées

Evacuation des connexes : chargement des camions d'écorce / sciure

Gestion des chargements : planification des camions a la semaine (chef mécanicien)

Déneigement

Entretien des batiments : menuiserie, alimentation d'eau, électricité (notion — changer moteur élec par
exemple) ...

Changement de couteaux de broyeur

Intervenir comme suppléant de I'affuteur

Responsabilité du poste :

ID-SYS

Limiter les temps de panne des machines (impact production)
Permettre une production rapide et de qualité
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COMPETENCES GENERALES REQUISES

Niveau de compétence (savoir, savoir-faire, savoir-étre) attendu :

@ () Apprenti: Exerce son réle sous le contrdle d'un tuteur

.. ) Autonome : Posséde la compétence, mais peut nécessiter une supervision
... ") Expert: Maitrise de la compétence et la mobilise & bon escient

@O®®® Formateur : Expert capable de former d'autres personnes sur la compétence

SAVOIRS

CONNAISSANCE DE L’ENTREPRISE

Connaissance des produits / services de I'entreprise

Pnnmpe de fonct|onnement de chaque machme

TECHNIQUES

Maintenance preventlve de deuxiéme niveau

Métrologie

Utilisation d'outillages manuels ; clés, pinces, ...

Utilisation d'outillages électroportatifs (scie électrique, disqueuse, perceuse...)
Utilisation d'appareils de mesure électrique (multimetre, ...)

Electricité

Régulation et instrumentation

Hydraulique

Pneumatique

Electromecanlque

Automatisme
Mécanique productique
Principes de fonctionnement d'un moteur

Techniques de soudures
Techmques d'usinage

INFORMATIQUE

Internet

Gestion de la maintenance automatisée sur ordinateur

QUALITE & SECURITE

Normes qualité

| Regles de sécurité
" Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement (QHSE)

ID-SYS DCETC Scierie LEMAIRE — Février 2021
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SAVOIR-FAIRE

TECHNIQUE n
' Préconiser des actions préventives ou curatives - o | ...O_
' Contréler le fonctionnement d'un outil ou équipement _.Q.Q_
 Contrdler des données d'instrumentation . 9000
; Changer ou réparer un élément ou un ensemble defectueux L __..._Q_
_ Reéaliser des essais et tests de fonctionnement e .Q
' Réaliser la mise en conformité de foncﬂonnement (état de référence, sécurité, envnronnement w) _..._O_
—Eﬁt?etenir un équipement mécanique/mécanisé o L _.. ._Q__
Reallser le soudage (a l'arc, brasage ..) de piéces, organes mécaniques, .. L _i_..._@__
-iizlésn?cr] ll;s; ajustements et les ﬂ—nltli.)nSjt las—s—er-r-lbler les élements -et les s?_us-ensembles {s—.‘. ._Q_
Planifier des interventions de maintenance ...Q
; RELATION CLIENTS INTERNE | EXTERNE
[_Rgselgner Iés s‘tjpi)orts-de suivi d' mterventlon et transméttré Ié;‘ |n-f;>rmat|ons au serv_|ce coTc&ne —_. ..:
Apporterun—appun technlque aux services production - - _»__”...f:l
Controler la conformit de réalisation de fournisseurs, sous-traitants, prestataires | @@ @O
. Rendre compte de son activité - | 9000
Collaborer avec les autres services - 9000
. _MANA@E!IIENT . D _
‘ Coordonner I'activité d'une eque ...-/..’_,-:

SAVOIR-ETRE

Sens de l'écoute
Espnt d'equipe
Dextérité manuelle

_Espritlogique / d'analyse
_C_o_ndition_ physique
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COMPETENCES TRANSVERSALES

Une compétence transversale est un savoir ou un savoir-faire maitrisé par plusieurs métiers. La compétence
transversale se différencie donc de la compétence technique qui est elle partagée par des salariés d'un méme
corps de métier. Plus le niveau de la compétence transversale est élevé plus le degré d’autonomie et de
responsabilité est important.

1
n 2
3
4

.1‘

2
P33
4

¢
i
i
i

ot
2
L3
4

e N R

——

|

i

NV | ORGANISATION

ORGANISER SON ACTIVITE

T Ideﬁtiﬁer les éléments structurant l'o[ganisation de l'activité g@vue

Appliquer l'organisation prévue pour son activité
Adapter son organisation aux exigences d'une situation
Prévoir et organiser son activité et/ou celle de son équipe

PRENDRE EN COMPTE LES REGLEMENTS

i Identifier les réglements associés a son activité

* Appliquer les consignes et procédures liges a son activité

Intégrer l'ensemble des consignes et procédures dans 'ensemble de I'activité

i Assurer et controler I'application conforme des consignes et procédures
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TRAVAILLER EN EQUIPE
[dentifier les modalités de fonctionnement d’une équipe
Situer le réle des participants et sa position dans le groupe
Faire des propositions et prendre en compte les avis des membres de I'équipe
Animer et développer le travail collectif

MOBILISER DES RESSOURCES MATHEMATIQUES

Effectuer des calculs simples liés a des situations récurrentes

Appliquer les opérations et les mesures dans des situations de calcul
Choisir des raisonnements mathématiques adaptés a une situation donnée

Adapter des raisonnements mathématiques appropriés a des situations

NV [ 'REFLEXION - ACTION _

GERER DES INFORMATIONS

1‘—? Identifier les informations mises a disposition pour son activité
2 |
3
4

Vérifier la disponibilité des informations nécessaires a son activité

Sélectionner des informations en fonction des objectifs et des circonstances de I'activité

Evaluer la pertinence de I'information et la diffuser de fagon appropriée

AGIR FACE AUX IMPREVUS
Identifier et alerter sur la présence d'un probléme ou d’un événement imprévu

Identifier la procédure et proposer une solution aux imprévus

. Mettre en ceuvre la procédure adaptée aux problémes courants liés a son activité

Résoudre des problémes courants dans son activité et/ou celle de son équipe

DCETC Scierie LEMAIRE — Février 2021
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NIV COMMUNICATION

COMMUNIQUER A L'ORAL

E_ ‘1— - _] Corﬁ_r_ﬁ_lj_niquer trés partiellement en situation d'échanges face a face O

2 Communiquer dans des interactions concernant des sujets familiers |

3 Communiquer en fonction de ses besoins dans des situations variées .
I-4_ B Adapter sa maniére de communiquer aux enjeux des interactions —“EE
| — COMMUNIQUER A L’ECRIT el

A 1 |dentifier les éléments clés d'un écrit informatif trés court o a N E

2 t Ecrire des textes informatifs courts relatifs a son contexte X

i_ 3 Utiliser la plupart des écrits nécessaires a son activité et rédiger des documents O

L 4 j Gérer et fraiter des textes complexes et variés, produire des écrits élaborés O
C PRENDRE EN COMPTE LES USAGES SOCIAUX |
1 |dentifier les usages élémentaires liés & son environnement professionnel . lfl ]

2 Appliquer les conventions en usage dans son environnement professionnel X

3 Mettre en ceuvre les conventions dans toutes les situations liées a I'activité confiée |
4 t Assurer I'adaptation aux différents usages, y compris implicites ] EI_
i UTILISER LES RESSOURCES NUMERIQUES -
] —TM ;_Rea_I{STer des taches elementalres sur ou avec un outil numérique connu [j ]

- é___ Utiliser des fonctions de base de quelques outils numériques ;O
n it it S s e m oo . M
3| Utiliser réguliérement les ressources numériques en fonction de Factivite B

4 E Personnaliser les ressources numeriques au service de sa situation et ses besoins f 0
NV REFLEXION - PERSONNEL o |

| DEVELOPPER SES SAVOIRS

—1- mlEnohcer ées manieres habltuelle; d’apprendre - E Iﬁ |
i 2 . Envnsager des maglgtgs d’enrichir et de varler ses fagons d’ apprendre N B - e ET
f 3 ﬂgttie_au point de nouvelles stratégies d’apprentissage pour améliorer son actlon et son projet [ i

, i .

4 | Proposer de nouvelles maniéres d'apprendre pour soi et éventuellement pour son équipe
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PASSERELLES DE FORMATION

Diplémes, formations, certifications permettant I'accés au poste :
- CAP Mécanicien conducteur scieries et industries mécaniques du bois, option B mécanicien- affiiteur de
sciage, tranchage, déroulage
- CAP Conducteur opérateur de scierie
- CAP Qutillages en outil a découper et emboutir (proposé uniquement en lle-de-France)
- Bac Pro Technicien de scierie
- Qualification Affateur-régleur (niveau 4 - Bac)

Organismes de formation proposant les formations ci-dessus dans les Vosges (ou en Grand-Est le cas
échant) :

Bac Pro Technicien de scierie : Lycée des métiers filiere bois André Malraux et CFA de fransformation
du bois - 88200 REMIREMONT
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FICHE PASSERELLE DU POSTE

ADAPTATION IMMEDIATE ADAPTATION RAPIDE

MECANICIEN
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